STATUT

REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNE)J
WOIJEWODZTWA tODZKIEGO

Rozdziat |

Postanowienia Ogéine
§1

1. Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewddztwa tédzkiego zwana dalej Organizacjg jest
stowarzyszeniem posiadajgcym osobowo$¢ prawna.

2. Organizacja moze jednocze$nie uzywac nazwy w jezyku angielskim — Tourism Organisation of

Province to6d:.
§2

Organizacja dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. 22001 r. Nr 79, poz. 855 ze zmianami), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji
Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689 ze zmianami).

§3

Terenem dziatania Organizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg miasto £6dz. Dla
wiasciwego realizowania swoich celéw Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.
§4

Organizacja moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziatania.
§s5

Czas trwania Organizacji jest nieograniczony. Sposéb rozwiazania Organizacji okresla rozdziat VI.
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1. Organizacja zostata powotana i dziata w celu:

1) kreowania i upowszechniania wizerunku wojewédztwa tédzkiego, jako regionu atrakcyjnego
turystycznie zardwno w kraju jak i za granica,

2) popularyzacji i rozwoju turystyki w wojewddztwie t6dzkim,

3) integracji srodowiska turystycznego wojewodziwa poprzez wspétprace sektora publicznego —
samorzadow terytorialnych — z sektorem gospodarki turystycznej, stowarzyszeniami dziatajgcymi w
zakresie turystyki oraz osdéb, instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojem turystyki,

4) stworzenia spéjnego systemu promocji turystycznej zaréwno na szczeblu regionalnym jak i
og6lnopoiskim oraz poza granicami kraju,

5) wzrostu liczby turystéw przyjezdzajacych do wojewddztwa, czego konsekwencja jest wzrost
wptywow finansowych,

6) utatwienia identyfikacji wojewddztwa w kampaniach reklamowo-promocyjnych przez
standaryzacje wydawnictw, materiatéw reklamowych i wystroju stoisk wojewddztwa na imprezach
targowych,

7) wspotpracy z Polskg Organizacjg Turystyczna,

8) stymulowania tworzenia struktur lokalnych dla promociji i rozwoju produktdéw turystycznych,

9) stworzenia systemu informacji turystycznej wspoétpracujacego z systemem POT oraz z systemami w
Unii Europejskiej,

10) doskonalenia kadr turystycznych, prowadzenia badar rynkowych, analiz i monitorowania ruchu
turystycznego oraz upowszechniania wiedzy z zakresu rozwoju gospodarki i przemystfu turystycznego,
11) wspierania rozwoju turystyki w tym zwigzanej ze zdrowiem, sportem powszechnym i rekreacjg
zdrowotng oraz promocji i upowszechniania wiedzy, a takze dziatar w zakresie turystyki zdrowotnej
12) rozwoju turystyki oséb niepetnosprawnych, jej promocji oraz upowszechniania wiedzy o turystyce
wsrod oséb niepetnosprawnych

13) upowszechniania wiedzy i promocji dziedzictwa kulturowego, w tym historycznego Polski oraz
promocja polskiej kultury w kraju i za granica

14) promocji i upowszechniania wiedzy o dziedzictwie przyrodniczym regionu oraz ochronie
$rodowiska, jako podstawowego warunku rozwoju turystyki w tym turystyki na obszarach wiejskich
15) upowszechniania wiedzy z zakresu gospodarki i przemystu turystycznego ze szczegélnym
uwzglednieniem produktu turystycznego, jako podstawowego celu dziatan w tej sferze

16) upowszechniania wiedzy oraz realizacji dziatar dotyczacych podnoszenia kwalifikacji w

zawodach zwigzanych z branzg turystyczng i mozliwosci przekwalifikowania (zdobycia nowego

zawodu) oségzagroionych wykluczeniem zawodowym i spotecznym
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2. Podstawowe zadania Organizacji to:

1) wspétpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, podmiotami gospodarczymi
dziatajacymi w zakresie turystyki oraz stowarzyszeniami turystycznymi i wszelkimi podmiotami
realizujgcymi cele i zadania w zakresie promocji i rozwoju turystyki,

2) ksztattowanie wizerunku Wojewdédztwa, jako regionu o bogatym dziedzictwie i ciekawej
kulturze, a takze regionu, gdzie mozna aktywnie spedzic czas, uprawiac w rekreacyjnej formie
réine sporty i rodzaje turystyki w atrakcyjnym $rodowisku naturalnym,

3) stymulowanie, wspétpraca w zakresie tworzenia, rozwoju i promocji produktu turystycznego ze
szczegbinym uwzglednieniem:

— turystyki miejskiej;

— turystyki kulturowej;

— turystyki aktywnej;

- turystyki na obszarach wiejskich;

— turystyki biznesowej;

~ turystyki zdrowotne;j;

— turystyki osdb niepetnosprawnych;

— turystyki historyczne;j.

4) dziatanie na rzecz podnoszenia jakosci produktu turystycznego,

5) inicjowanie i opiniowanie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej,

6) promocja turystyki i Wojewddztwa w kraju i za granicg poprzez:

— wydawnictwa i materialy promocyjne;

— wspétprace z mediami;

—targi i wystawy;

- public relations;

— seminaria, prezentacje i warsztaty;

—rozwdj informacji turystyczne;j;

—kampanie reklamowe;

— poglgbianie znajomosci rynkéw zagranicznych;

— wspotpraca z organizacjami migdzynarodowymi.

7) prowadzenie kurséw i szkoleri branzowych, imprez studyjnych

8) prowadzenie badar w zakresie turystyki, gromadzenie i analiza danych

9) prowadzenie informaciji turystycznej wojewédztwa tédzkiego

10) prowadzenie i stata rozbudowa turystycznych portali internetowych oraz innych narzedzi on-
line pro@q}]ych walory turystyczne wojew6dztwa tédzkiego

11) wspétprata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie osobami niepetnosprawnymi
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12) wspétpraca Wojewddzkim Urzedem Statystycznym

13) wspétpraca z instytucjami i organizacjami realizujagcym zadania z zakresu zmniejszania
bezrobocia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

14) realizacja projektow z zakresu szeroko rozumianej turystyki

15) promocja podmiotdéw, obiektow, wydarzen oraz inicjatyw stuzgcych rozwojowi turystyki

16) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi turystyki w Wojewodztwie £édzkim.
§7

1. Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, z ktdrej dochdd przeznaczony jest na
realizacje celow statutowych.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza bedzie polegata na:

1) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

2) 58.11.Z Wydawanie ksigzek,

3) 58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych),

4) 58.13.Z Wydawanie gazet,

5) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych,

6) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢,

7) 58.21.Z - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

8) 58,29.Z Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

9) 59.20.Z — Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

10) 60.20.Z — Nadawanie programow telewizyjnych ogéinodostepnych i abonamentowych — dot.
wytacznie: nadawania programdw telewizyjnych przez Internet,

11) 62.01.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem — dot. wylgcznie: dziatalnosci zwigzanej z
projektowaniem struktury i zawartosci bazy danych,

12) 63.11.Z — Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi {(hosting) i podobna
dziatalnos¢ dot. wytacznie: przechowywania danych, dziafalnosci zwigzanej z bazami danych;
13) 63.12.Z — Dziatalnos¢ portali internatowych — dot. wytgcznie: dziatalnosci portali
internetowych,

14) 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

15) 73.12.A — Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji —
dot. wytgcznie: realizowania reklamy poprzez sprzedaz miejsca i czasu na cele reklamowe w
radio i telewizji,

16) 73.12. B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych —

dot. wyiqgiglé realizowania reklamy poprzez sprzedaz miejsca na cele reklamowe w mediach
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drukowanych,

17) 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet) — dot. wytacznie: realizowania reklamy poprzez sprzedaz czasu i
miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet),

18) 73.12.D — Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach — dot. wytacznie: realizowania reklamy poprzez sprzedaz czasu i miejsca na cele
reklamowe w pozostatych mediach,

19) 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongresow,

20) 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

21) 85.60.Z ~ Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

22) 94.11.Z - Dziatalno$é organizacji komercyjnych i pracodawcow,

23) 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie skiasyfikowana.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Cztonkowie Organizacji dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§9

1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje zrzeszajace
przedsigbiorcéw z dziedziny turystyki, stowarzyszenia dziatajgce w dziedzinie turystyki oraz inne
osoby prawne akceptujace statut organizacji.

2. Cztonek Zwyczajny dziata poprzez swojego przedstawiciela, ktéry w jego imieniu realizuje prawa i
obowigzki cztonka wynikajgce z przynaleznoéci do Organizacji.

3. Cdonkowie zatozyciele Organizacji stajg sie cztonkami zwyczajnymi Organizacji z chwilj jej
zarejestrowania.

4. Przyjmowanie nowych cztonkéw Organizacji dokonuje Zarzad na podstawie pisesmnego wniosku.
5. Przedstawiciele dziatajgcy w imieniu cztonkéw zwyczajnych majg prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Organizacji,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

3) ko zysfég pomocy organizacyjnej i materiatdw Organi_;_acji,
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4) zgtasza wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Organizacjj,
5) uczestniczy¢ we wszystkich pracach Organizacji.
6. Do obowigzkdw cztonka zwyczajnego naleiy:

1) czynnie uczestniczyé w pracach Organizacji,

2) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie i zadeklarowane $wiadczenia,

3) przestrzega¢ postanowien statutu , regulaminéw oraz uchwat Organizacji.

7. Cztonkami wspierajacymi mogg zostac osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajgce
osobowosci prawnej prowadzace dziatalnosé zarobkowa uznajgce zasady dziatania Organizacji,
ktore zadeklarujg pomoc finansowa, rzeczowg lub organizacyjna.

8. Cztonek wspierajacy posiada prawo do :

1) uczestniczenia z glosem doradczym - za posrednictwem swojego przedstawiciela —w Walnym
Zgromadzeniu,

2) korzystania z pomocy organizacyjnej i materiatéw Organizacji,

3) zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczgcych dziatalnosci Organizacii.

9. Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, szczegélne zastuzona dla
Organizacji i rozwoju turystyki w regionie.

10. Decyzje o przyjeciu na cztonka zwyczajnego i wspierajgcego podejmuje Zarzad Organizacji, a
uchwate o nadaniu godnosci cztonka honorowego podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu.

11. Decyzje o skresleniu z listy cztonkdw Organizacji podejmuje Zarzad w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia z Organizacji,

2) utraty osobowosci prawnej,

3) zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku w przypadku czionkéw
zwyczajnych,

4) dziatania na szkode organizacji, naruszania Statutu i uchwat Organéw.

12. W przypadku skreslenia z listy cztonkoéw Organizacji przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

Rozdziat iV
Wtadze Organizacji
§10
Wtadzami Organizacji sa:
1) Waln€&'Zgromadzenie Cztonkow,
|
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2) Zarzad,
3) Prezydium Zarzadu

4) Komisja Rewizyjna.
§11

Kadencja wszystkich wtadz wybieranych Organizacji trwa 4 lata.
§12

Uchwaly wiadz Organizacji zapadajg zwyktg wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jezeli inne postanowienia statutu nie stanowig inaczej.
§13

1. Najwyzszgq wiadzg Organizacji jest Waine Zgromadzenie Czlonkéw.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§14

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej jeden raz w roku przez Zarzad, ktory
powiadamia o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw co najmnie;j

14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
§15

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Organizacji.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku
i obraduje nad sprawami, do ktérych zostato powotane.

3. Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad i

powiadamia o tym cztonkéw Organizacji nie péZniej niz 14 dni przed terminem obrad.
§16

1. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczyé:

1) z czynnym i biernym prawem wyborczym przedstawiciele cztonkéw zwyczajnych
Organizacji, / \

2) z gtosem ‘dénésdczym - cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie Zarzadu i Komisji
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Rewizyjnej jezeli nie s delegowani na Walne Zgromadzenie

3) zaproszeni goscie oraz przedstawiciele organu nadzorujacego Organizacje.

4) cztonkowie honorowi.

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie.

3. W przypadku niemoznosci odbycia Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie z powodu
braku quorum okres$lonego w ust. 2, Zarzad zwota w ciggu 14 dni od daty pierwszego
Zgromadzenia drugie Zgromadzenie z identycznym porzadkiem obrad, informujac o tym
fakcie cztonkéw Organizacji. Opisane wyzej Zgromadzenie bedzie wazne przy obecnosci 1/4

cztonkéw Organizacji uprawnionych do gtosowania.
§17

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Organizaciji;

2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

4) podejmowanie decyzji w zakresie absolutorium dla Zarzadu;

5) wyboér Prezesa, cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

6) okreslenie liczby cztonkdw Zarzadu;

7) uchwalanie zmian statutu;

8) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Organizacji;

9) zatwierdzanie budzetu, wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich;

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wniesionych do Organizacji;

11) nadawanie godnosci cztonka honorowego Organizacji;

12) podejmowanie uchwat o trybie i sposobie rozwigzania Organizacji, i przekazania jej majgtku;
13) podejmowanie decyzji dotyczacych zbywania majgtku.

14) podejmowanie decyzji i uchwat nie zastrzezonych dla innych wiadz Stowarzyszenia.

15) wyrazenie zgody na przystgpienie ROTWL do innych organizacji

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw w gtosowaniu jawnym lub
tajnym z wyjatkiem wiekszosci 2/3 gtosow w przypadku uchwat dotyczacych:

1) zmian w statucie

2) decyzji o rozwigzaniu Organizacji
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Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
§19

1. Zarzad Organizacji sktada sie z 7-15 przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych organizacji.

2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezydium.

3. Ukonstytuowanie sie Zarzadu Organizacji odbywa sie w trakcie Walnego Zgromadzenia.

4. Pracami Zarzadu Kieruje Prezes.

5. Prezesa podczas jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego wiceprezes lub inny czlonek

Zarzadu
§20

Do kompetencji Zarzadu Organizacji nalezy w szczegdinosci:

1) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz oraz dziatanie w jej imieniu,

2) realizowanie uchwat Wainego Zgromadzenia,

3) przyjmowanie nowych cztonkéw Organizacji,

4) zwolywanie Wainego Zgromadzenia,

5) zacigganie zobowigzan w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego budzetu,

6) zarzadzanie majatkiem Organizacji w ramach przyznanych przez Walne Zgromadzenie
uprawnien,

7) powotywanie komisji problemowych w zaleznosci od potrzeb,

8) powotywanie biura Organizacji, jego dyrektora, gléwnego ksiegowego lub zlecenie
wykonywania funkgji biura wyspecjalizowanym podmiotom.

9) opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

10) okreélenie zakresu pracy biura Organizacji i nadzér nad nim,

11) podejmowanie uchwat w sprawach prowadzenia dziatalnogci gospodarczej,

12) opracowanie planéw dziatania i sktadania sprawozda z dziatalnosci,

13) wnioskowanie o nadanie odznaczen paristwowych, odznak resortowych i wyréznien.
§21

1. Zarzad Organizacji odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Decyzje Zarzadu przyjmowane sg w formie uchwat.
3. W posiedzeniu Zarzadu moggq bra¢ udziat z glosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

4, Posiedz?é Zarzadu zwolywane s przez Prezesa lub upowaznionego cztonka Zarzadu




5. Uchwaly Zarzagdu wymagaja zwyklej wiekszosci glosow przy obecnosci co najmniej potowy skiadu

Zarzadu.
§22

1. Zarzad swoje funkcje kierowania Organizacjg wykonuje przy pomocy Biura Organizaciji.
2. Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktdry jest pracownikiem etatowym Organizaciji.
3. Dyrektor Biura wykonuje funkcje pracodawcy w imieniu Organizacji wobec wszystkich
pracownikow etatowych Biura.

4. Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Prezes Organizaciji.
§23

1. W skiad Prezydium wchodzq: prezes, 2 wiceprezesdw, skarbnik i sekretarz.

2. Do kompetencji Prezydium nalezy kierowanie biezgcg pracg Organizacji pomiedzy posiedzeniami
Zarzadu.

3. Do reprezentowania Zarzadu w sprawach innych niz wymienione w § 29 ma prawo Prezes lub

osoby upowaznione przez Zarzad.
§24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Organizacji.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie

i reprezentujgcych cztonkédw zwyczajnych.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz i cztonkowie.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wtadz Organizacji.

5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miare potrzeb lub na zgdanie
kazdego cz’fdnka Komisji, nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o zatwierdzony regulamin.
§25

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Organizacji;
2) kontrola biezgcej pracy Organizacji;

3) ocena dziatalnosci statutowej i finansowej Organizacji oraz wystepowanie

z odpowjednimi wnioskami;

4) zaddnie od Zarzadu wyjasnieri w sprawie dziatalnodci Organizacji oraz okreélenie terminu
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i sposobu usuniecia dostrzezonych nieprawidtowosci;
5) kontrola wysokosci i terminowosci wptacania sktadek cztonkowskich;
6) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia;

7) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu.
§26

W razie zmniejszenia sig sktadu wladz Organizacji wymienionych w § 10 pkt 2 i 4 w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz

potowe skiadu organu.

Rozdziat vV

Maijatek i Fundusze Organizacji

§27
Funduszami i majatkiem Organizacji zarzadza Zarzad.
§28

1. Przychodami Organizacji s3:

1) skiadki cztonkowskie oraz Swiadczenia cztonkéw wspierajacych,

2) wplywy z dziatalnosci statutowej,

3) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

4) dochody z majatku Organizacji,

5) dotacje udzielane przez organy administracji panstwowej i samorzadowej,
6) darowizny i zapisy,

7) bezzwrotna pomoc zagraniczna.

8) fundusze unijne

9) inne irédta przychodéw
§29

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania oéwiadczen woli we wszystkich
sprawach majgtkowych lub finansowych wymagane jest wspoétdziatanie i podpis dwéch cztonkdw

Zarzadu w tym Pédf:'sa lub wiceprezesa, badz cztonka Prezydium i dyrektora biura albo jego zastepcy.
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Rozdziat Vi

Zmiany Statutu i rozwigzanie Organizacji

§30

Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zgromadzenie Organizacji wigkszoscia 2/3 liczby
gltoséw w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania i wchodzi w zycie po

uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia sgdu rejestrowego.
§31

Rozwigzanie Organizacji nastepuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaty przez Walne
Zgromadzenie wiekszoscig co najmniej 2/3 liczby gtoséw w obecnosci przynajmniej 1/2 uprawnionych

do gltosowania.
§32

W uchwale o rozwigzaniu Walne Zgromadzenie Organizacji okresla sposéb przeznaczenia

posiadanego majgtku.
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